
Keputusan Talent Lebih Tepat
Membantu organisasi mendapatkan talent 
terbaik untuk kinerja dan keberlanjutan bisnis.

Objektif & Mengurangi Bias
Memberikan rekomendasi yang adil dan 
berbasis data, bukan intuisi semata.

Integrasi Bukti yang Kuat
Menggabungkan berbagai bukti secara 
objektif untuk hasil yang valid dan terpercaya.

Observasi Perilaku Nyata
Menilai kompetensi melalui simulasi yang 
mencerminkan situasi kerja sesungguhnya.

Dampak Nyata untuk Organisasi
Mendukung talent terbaik untuk kinerja 
optimal dan keberlanjutan jangka panjang.
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Assessment Center 
mengungkap potensi, 
bukan hanya menilai 
apa yang terlihat.”PROFESSIONAL PATHWAY TO BNSP CERTIFICATIONPROFESSIONAL PATHWAY TO BNSP CERTIFICATION

ASSESS.  DEVELOP.  IMPACT

Program pengembangan assessor yang komprehensif dan praktis 
untuk menjadi assessor profesional dan siap meraih sertifikasi 
kompetensi BNSP.

PRAKTIK
INTENSIF

70-80% praktik 
simulasi nyata

FASILITATOR
PRAKTISI

Praktisi & pakar di 
bidang AC

SERTIFIKAT
BERNILAI

Sertifikat pelatihan + 
persiapan BNSP*

KOMPETENSI
TERUJI

Siap menghadapi uji 
kompetensi BNSP

KOMUNITAS
ALUMNI

Belajar, berbagi, 
tumbuh bersama

ALL
NEW
ALL

NEW

TRACK 1

BASIC ASSESSOR CERTIFICATION -
FOUNDATION
Untuk Anda yang belum memiliki sertifikasi sebagai Assessment Center 
Assessor, baik yang baru memulai maupun yang telah memiliki 
pengalaman praktik.

5 HARI

DAY 1 DAY 2

OUTLINE MATERI (RINGKASAN)

Foundation
Konsep & peran 

AC, model 
kompetensi, dan 
prinsip assessor

Practice I
Pengenalan 

tools & teknik 
observasi 
perilaku

DAY 3 DAY 4 DAY 5

Practice II
Pendalaman 

praktik 
asesmen & 
penggalian 

bukti

Integration & 
Reporting

Assessor meeting, 
integrasi hasil & 

penyusunan 
laporan asesmen

Feedback & 
Evaluation

Konsep & teknik 
feedback, evaluasi 

pembelajaran & 
final assignment

+ PPN

Investasi Offline

TRACK 2

ADVANCED CERTIFICATION – BNSP TRACK
ADVANCED PRACTICE + BNSP CERTIFICATION PREPARATIONADVANCED PRACTICE + BNSP CERTIFICATION PREPARATION

Untuk assessor berpengalaman (sertifikat dasar & pengalaman 
minimal 2 tahun) yang siap menuju sertifikasi kompetensi BNSP.

5 HARI (3 Hari Advanced Practice + 2 Hari BNSP Preparation)

+ PPN

Investasi Offline

3 HARI ADVANCED PRACTICE
(Asah & Praktik Intensif)

3 HARI ADVANCED PRACTICE
(Asah & Praktik Intensif)

Advanced Behavioral Assessment

Evidence-Based Assessor Judgment

Integration & Consensus, 
Assessment Reporting, Intensive 
Assessor Practice

2 HARI BNSP PREPARATION
(Persiapan Uji Kompetensi)

2 HARI BNSP PREPARATION
(Persiapan Uji Kompetensi)

Pemahaman 5 unit kompetensi skema 
Asesor AC

Kode etik & peran asesor

Penyiapan portofolio & dokumen

Simulasi pra-asesmen & tips sukses 
menghadapi uji kompetensi

*Biaya investasi sudah termasuk uji kompetensi melalui LSP berlisensi BNSP.*Biaya termasuk sertifikasi profesional resmi dari ONE GML

ONE GML DIGITAL RECRUITMENT
(TALENT) ECOSYSTEM
Solusi terintegrasi untuk setiap tahap 
pengambilan keputusan talent.

DIGITAL RECRUITMENT
(AI SCREENING)

ASSESSMENT CENTER
(EVALUASI MENDALAM)

TALENT
MAPPING

COMPETENCY
ARCHITECTURE

LEADERSHIP
DEVELOPMENT

THE ASSESSOR LEVEL-UP PATHWAY

GET
CERTIFIED

BUILD /
RECOGNIZE
EXPERIENCE

ADVANCE PREPARE CERTIFY
NATIONALLY

1 2 3 4 5

Basic Assessor 
Certification by ONE GML

Minimum 2 years 
assessor experience

Advanced Assessor 
Practice

BNSP Certification 
Preparation

BNSP Competency 
Certification

corporate.qubisa.com/premium onegmlofficialOne GML0813-8952-8410
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PERSYARATAN UJI KOMPETENSI BNSP
Minimal S1 semua jurusan
Sertifikat pelatihan asesor AC
Pengalaman sebagi asesor AC minimal 2 tahun
Memenuhi dokumen administratif & portfolio asesor

UNTUK SIAPA PROGRAM INI?
HR Practitioner, Psikolog, Recruiter, Talent Management
Internal Assessor, Konsultan, dan Profesional yang ingin 
menjadi assessor AC
Asesor berpengalaman yang ingin memvalidasi 
kompetensinya melalui sertifikasi BNSP

ANDA MENDAPATKAN
Sertifikat pelatihan ONE GML
Simulasi & studi kasus industri
Mock assessment & feedback
Komunitas alumni & networking
Modul & template praktis

Sertifikat Assessor Professional 
dari ONE GML untuk kelas Basic 
dan Sertifikasi BNSP untuk kelas 
Advance
Akses 1 Tahun Subscription 
Kursus Qubisa 

021-4515718

cs@gmlperformance.co.id

corporate.qubisa.com/premium
0813-8952-8410

onegmlofficial

One GML

Klik QR Code
untuk info
pendaftaran

Informasi Pendaftaran

World-Class
Curriculum

Experiential and
Practical Learning
Method

Top Facilitators
and Practitioners

DEVELOPING DIGITAL AGILITY IN PEOPLE:

PELATIHAN BERDAMPAK BAGI INDIVIDU DAN BANGSA

1. Prof Dave Ulrich (Honorary Advisor)
Speaker, Author, Professor, Thought Partner on HR, 
Leadership, and Organization at The RBL Group

2. Irvandi Ferizal
Ketua Forum of Human Capital Perbankan Indonesia 
(FHCPI) & HR Director of MayBank Indonesia

3. Maria T. Kurniawati
HC Expert & ICF Certi�ed Coach 

4. Rudy Afandi
Former HR Director of XL Axiata

5. Drs. E�endi Ibnoe, MBA, Psikolog
Human Capital Advisor at PT Citilink Indonesia and
PT Aneka Tambang Tbk.

6. Dr. Paul Walsh
Program Director of BSC and Lean Six Sigma practice 
at Australian Graduate School of Management

7. Husein Samy
Country Manager HR of PT. IBM Indonesia

8. Suwardi Luis
CEO at ONE GML

9. Dr. Yunus Triyonggo 
Chairman of GNIK Steering Committee

10. David Rogers
Global Guru on Digital Transformation
Faculty Director, Columbia Business School

11. Dr. Ir. Naufal Mahfudz, MM
CEO PT BLST Holding Company IPB University

THOUGHT
LEADERS

Exclusive Post-Program Benefits

1 2 3Membership
in the CDHX
Circle

Full Access
to the CDHX
Toolkit Library

Coaching &
Research
Community

4 Access to 50+
ExpertTalk
Sessions

“Materi assessment di sini sangat mudah 
dimengerti, dan cara penyampaiannya 
juga jelas. Sangat bermanfaat untuk 
bekal saya menjadi assessor.”

Benhard Okta Sabathian
Assessor
Badan Kepegawaian Negara

https://linktr.ee/onegmlofficial

